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ABSTRAK

HUBUNGAN SIKAP KERJA DENGAN KELUHAN
MUSCULOSKELETALDISORDER’S (MSDS)

PADA SUPIR ANGKUTAN UMUM
GAJAH MADA KOTA MEDAN

TAHUN 2018

NURUL RAHMAWATI
1414192036

Keluhan musculoskeletal disorder’s adalah keluhan pada sendi, ligamen
dan tendon yang disebabkan karena otot menerima beban statis secara berulang
dan terus-menerus dalam jangka waktu yang lama dan dapat terjadi pada supir
angkutan umum karena sikap kerja duduk yang tidak ergonomis (tidak
alamiah).Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan sikap kerja dengan
keluhan musculoskeletal disorder’s (MSDs) pada supir angkutan umum Gajah
Mada Kota Medan.

Desain penelitian ini menggunakan metode penelitian survei analitik
dengan menggunakan cross sectional. Sampel pada penelitian ini berjumlah 30
orang yang merupakan populasi total supir angkutan umum (total population).
Pengumpulan data sikap kerja menggunakan metode Rapid Entire Body
Assessment (REBA) dan untuk data menilai tingkat keluhan
musculoskeletaldisorder’s (MSDs) menggunakan kuesioner Nordic Body Map.
Data analisis menggunakan analisis univariat dan bivariat dengan menggunakan
uji Chi Square.

Hasil penelitian ini menunjukkan supir yang sikap kerja pada kategori
sedang dengan keluhan musculoskeletal rendah sebanyak 8 orang (26,7%),
sedangkan sikap kerja pada kategori sedang dengan keluhan musculoskeletal
sedang 19 orang (63,3%). Hasil uji statistik Fisher Exact Testdiperoleh p value =
0,041 atau p< 0,05.

Hasil penelitian menyimpulkan adanya hubungan sikap kerja dengan
keluhan musculoskeletal pada supir angkutan umum Gajah Mada kota Medan
tahun 2018. Disarankan kepada supir untuk bekerja dengan sikap kerja duduk
yang ergonomis seperti tegak, diselingi istirahat dengan sedikit membungkuk agar
dapat mencegah keluhan musculoskeletal.

Kata kunci : Sikap Kerja, Keluhan Musculoskeletal Disorder’s(MSDS).
Kepustakaan : 12 Buku, 9 Jurnal, 5 Internet.
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