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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN LAMANYA JAM KERJA DAN MASA KERJA DENGAN 
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(PERSERO) CABANG BELAWAN  
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DINA PADILLAH 

1414192010 

 

Pengguna komputer dewasa ini telah demikian luas disegala bidang, baik 

di perkantoran maupun  bagian dari kehidupan pribadi seseorang. Oleh karena itu, 

hampir semua petugas administrasi menggunakan komputer dalam pekerjaan, 

karena komputer dianggap mampu  mempermudah serta mempercepat pekerjaan. 

Selain memberikan dampak positif, ternyata penggunaan komputer juga 

menimbulkan dampak negatif  bagi para penggunanya jika  melebihi 4 jam/hari  

maka akan mangalami keluhan penglihatan mata. Seperti penglihatan kabur, serta 

kesulitan fokus yang menyebabkan terjadinya ketidak nyamanan dalam bekerja. 

Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan lamanya jam 

kerja dan masa kerja dengan keluhan penglihatan pada pekerja pengguna 

komputer di  PT. Pelabuhan Indonesia I (Persero) cabang Belawan. 

Penelitian ini dilakukan menggunakan metode explanatory research 

dengan uji Regresi Berganda Binary pada  p < 0,05. Data diperoleh dengan 

menyebar kuesioner pada 65 orang pekerja di PT. Pelabuhan Indonesia I (Persero) 

cabang Belawan sebagai data primer dan dokumen perusahaan sebagai data 

sekunder. 

Hasil penelitian didapatkan bahwa mayoritas lamanya jam kerja berada 

pada kategori berisiko sebanyak 42 orang (64,6%), masa kerja berada pada 

kategori berisiko sebanyak 41 orang (63,1%) .   

Berdasarkan hasil penelitian maka ditarik kesimpulan bahwa variabel 

independent memiliki nilai signifikan < 0,05 adalah masa kerja dengan nilai 

signifikan 0,003 yaitu yang paling dominan berpengaruh terhadap keluhan 

penglihatan pekerja pengguna komputer dengan nilai EXP (B) 6.003 kali lebih 

cenderung menjadi penyebab pekerja pengguna komputer mengalami keluhan 

penglihatan . 

 
Kata Kunci      : Keluhan Penglihatan, Lama Jam Kerja, Masa Kerja 

Daftar Pustaka : 11 Buku dan 9 Internet (2002 – 2016) 
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