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ABSTRAK 

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA  

PADA PERAWAT RUANG RAWAT INAP  

RUMAH SAKIT SUNDARI MEDAN  

TAHUN 2018 

 

PATMAWATI SIREGAR 

1414192015 

 

Beban kerja merupakan salah satu unsur yang harus diperhatikan untuk 

mendapatkan produktifitas kerja yang tinggi. Beban kerja seorang perawat juga 

harus sesuai dengan kemampuan individu perawat. Kinerja perawat yang sesuai 

dengan standar asuhan keperawatan akan menjamin tingginya mutu pelayanan 

keperawatan kepada pasien. Tujuan penelitian ini adalah Untuk Mengetahui 

Hubungan Beban Kerja Dengan Stres KerjaPada Perawat Ruang Rawat Inap 

Rumah Sakit Sundari Medan Tahun 2018. 

 Desain penelitian ini menggunakan survei analitik dengan pendekatan 

Cros sectional. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 105 perawat, dan sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 83 perawat. Data yang terkumpul melalui data 

primer dan data skunder serta analisis data menggunakan uji chi-square. 

 Dari hasil penelitian  diketahui bahwa distribusi beban kerja yang paling 

banyak dengan kategori tinggi sebanyak 62 orang (74%), dan beban kerja yang 

rendah dengan ketregori sedang sebanyak 8 orang (9%), dan distribusi stres kerja 

yang tinggi dengan kategori berat sebanyak 66 orang (79%), dan stres kerja 

rendah sebanyak 8 orang (9%). Hasil uji chi squarediperoleh nilai ρ = 0,033 < 

0,05) sehingga ada hubungan beban kerja dengan stres kerja pada perawat ruang 

rawat inap di Rumah Sakit Sundari Medan Tahun 2018. 

 Dapat disimpulkan bahwa beban kerja mempengaruhi stres kerja pada 

perawat Rumah Sakit Sundari semakin tinggi beban kerja perawat maka perawat 

akan mengalami stres kerja berat, sehingga kinerja perawat tidak akan optimal 

dalam menangani pasien. Diharapkan bagi perawat yang mengalami beban kerja 

berat sebaiknya istirahat sejenak atau merilekskan diri, agar terhindar dari stres 

kerja, sehingga kinerja perawat optimal dalam menangani pasien.  

 

Kata Kunci   : Beban Kerja , Stres Kerja Perawat 

Kepustakaan    : 23 (2010 – 2017)   
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