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ABSTRAK 
 

ANALISIS KUALITATIF KINERJA PETUGAS GIZI TENTANG UPAYA 
PENURUNAN KASUS GIZI BURUK DI WILAYAH KERJA 

PUSKESMAS ACEH SINGKIL 
TAHUN 2018 

 
ROSMIANTI 
1602011166 

 
Gizi buruk  merupakan dari proses terjadinya kekurangan gizi menahun. 

Anak balita rentan untuk menjadi gizi buruk karena balita merupakan anak yang 
dalam masa tumbuh kembang. Dari laporan Puskesmas Aceh Singkil terjadi 
peningkatan pada tahun 2017 tentang  gizi buruk.Tujuan penelitian ini adalah  
untuk menganalisis kinerja petugas gizi tentang upaya perbaikan kasus gizi buruk 
di wilayah kerja Puskesmas Aceh Singkil tahun 2018. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif  dengan menggunakan 
desain penelitian studi kasus yaitu penelitian yang membuat gambaran atau untuk 
mengkaji penjelasan di dalamnya secara objektif. Penelitian ini dilakukan di 
wilayah kerja Puskesmas Aceh Singkil dengan jumlah sampel adalah 7 informan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Analisis Kualitatif Kinerja Petugas 
Gizi Tentang Upaya Perbaikan Kasus Gizi Buruk Diwilayah Kerja Puskesmas 
Aceh Singkil yaitu dengan program pemerintah berupa bantuan dari  Bantuan 
Oprasinal Kesehatan (BOK), Pemberian Makanan Tambahan (PMT) sudah 
terlaksana dengan baik, Pembuatan Laporan Perkembangan Balita, Penyuluhan 
tentang makanan dan kunjungan balita keposyandu serta kegiatan pemberdayaan 
bidan desa dan kader  dalam upaya meningkatkan status gizi balita. 

Masalah gizi buruk di Puskesmas Aceh Singkil masih belum teratasi 
sepenuhnya karena rendahnya pendapatan dan pengetahuan ibu serta adanya 
budaya tidak perduli dan merasa masalah gizi buruk bukanlah masalah. 

 
 

Kata Kunci: Analisis Kualitatif, Kinerja Petugas Gizi, Penurunan Kasus Gizi    
Buruk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ABSTRACT 
 

QUALITATIVE ANALYSIS OF PERFORMANCE OF NUTRITION 
OFFICERS ABOUT THE EFFECT OF DECREASING THE BAD 

NUTRITION  CASE IN THE WORKING AREA  
SINGKIL ACEH HEALTH  

CENTER YEAR 2018 
 

ROSMIANTI 
1602011166 

 
 

Poor nutrition is a process of chronic malnutrition. Toddlers are vulnerable to 
being malnourished because toddlers are children who are in growth and development. 
From the report of the Aceh Singkil Health Center there was an increase in 2017 
regarding malnutrition. The purpose of this study was to analyze the performance of 
nutrition workers about efforts to reduce malnutrition cases in the work area of Aceh 
Singkil Health Center in 2018. 

This type of research is qualitative research using phenomenological research 
design which is research that specializes in phenomena and reality that appear to 
objectively examine the explanation in it. This research was conducted in the work area 
of the Aceh Singkil Health Center with a total sample of 7 informants. 

The results showed that the Qualitative Analysis of the Performance of 
Nutrition  Officers on Efforts to Improve Malnutrition Cases in the Work Area of the Aceh 
Singkil Health Center with the government program in the form of assistance from the 
Health Oprasinal Assistance (BOK), Supplementary Feeding (PMT) had been carried out 
well. Counseling about food and visits of toddlers of Keposyandu and activities to 
empower village midwives and cadres in an effort to improve the nutritional status of 
childrenunderfive. 
            The problem of malnutrition at the Aceh Singkil Health Center is still not 
completely overcome because of the low income and knowledge of mothers and the 
existence of a culture of indifference and feeling that the problem of malnutrition is not a 
problem. 
 
Keywords: Qualitative Analysis, Performance of Nutrition Officers, Cases of 
Poor Nutrition 
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