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PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN

Penelitian yang berjudul : “Hubungan Dukungan Suami dan Perkerjaan
Ibu dengan Pemberian ASI Eksklusif pada bayi 6-9 bulan di Kelurahan Tj. Mulia
Medan tahun 2018”.
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Umur
Alamat

Sehubungan dengan akan dilaksanakan penelitian yang berjudul Hubungan
Dukungan Suami dan Pekerjaan ibu dengan Pemberian ASI Eksklusif, maka saya
Bersedia / Tidak bersedia untuk menjadi responden atau sampel penelitian yang
akan dilakukan oleh Marisa Fatwa dari Program Studi D4 Kebidanan Fakultas
Farmasi Dan Kesehatan Umum Institut Kesehatan Helvetia Medan.

Demikian pernyataan ini di buat dengan sesungguhnya tanpa ada paksaan

dari siapapun.

Medan, September 2018

Responden



KUESIONER

HUBUNGAN DUKUNGAN SUAMI DAN PERKERJAAN IBU DENGAN
PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA BAY1 6-9 BULAN
DI KELURAHAN TANJUNG MULIA MEDAN

TAHUN 2018
A. ldentitas Responden
Nama Ibu :
Umur Bayi
Umur lbu : Umur Suami
Pendidikan Ibu Pendidikan Suami

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Isilah biodata anda
2. Pilihlah jawaban dengan cara memberi tanda checklist (V) pada jawaban
yang anda pilih dan mengisi pada tempat yang tersedia sesuai dengan
keadaan saat ini.

I. Pemberian ASI Eksklusif
Apakah Ibu memberikan ASI Pada bayi selama 6 bulan tanpa makanan atau

minuman pendamping apapun ?

[]va || Tidak

Il. Pekerjaan lbu
Apakah perkerjaan ibu sehari-hari/

Ibu Rumah Tangga

PNS/Pegawai Swasta/Karyawan

Pedagang/Nelayan/Buruh harian

Wiraswasta




I11.Dukungan Suami

No. | Pernyataan Ya | Tidak
Dukungan Suami
1 | Suami ikut serta untuk melengkapi kebutuhan ibu selama
menyusui
2 | Suami mengajak Ibu untuk Refreshing dikala waktu libur.
3 | Suami selalu membuatkan susu ibu menyusui untuk ibu
setiap harinya.
4 | Suami membantu ibu memilihkan makanan yang bernutrisi,
sehat dan bergizi untuk ibu
5 | Suami selalu bersedia menemani ibu untuk membeli
perlengkapan bayinya.
6 | Suami membantu mengerjakan pekerjaan rumah tangga
dikala ibu sedang menyusui
7 | Suami menyarankan ibu untuk mengonsumsi susu ibu
menyusui untuk memperbanyak produksi ASI
8 | Suami selalu berbagi informasi terkait kesehatan ibu selama
menyusui
9 | Suami menyarankan ibu untuk tetap memberikan ASI
10. | Suami memberitahukan informasi yang berkaitan dengan
pemberian ASI secara Eksklusif
11 | Suami selalu memberikan perhatian kepada ibu agar
kesehatan ibu selalu terjaga
12 | Suami menunjukkan rasa cintanya kepada ibu dengan
memberikan kesempatan ibu untuk istirahat disaat sedang
lelah
13 | Suami selalu menunjukkan rasa pedulinya terhadap istri dan
bayinya dalam keseharian
14 | Suami percaya bahwa ibu dapat memberikan yang terbaik
untuk bayinya
15| Suami Ibu mampu mengurus bayi ibu agar ibu cukup
istirahat dan ASI ibu dapat lancar sehingga pemberian ASI
eksklusif dapat diberikan
16 | Suami selalu memanggil ibu dengan sapaan yang lembut
dan penuh kasih sayang
17 | Suami selalu memuji ibu untuk tetap percaya diri dalam
memberikan ASI kepada bayinya
18 | Suami selalu memberikan perhatian kepada ibu disela waktu
kesibukannya.
19 | Suami selalu menghargai keinginan ibu untuk memilih yang
terbaik bagi bayinya.
20 | Suami mau memahami keluhan yang ibu rasakan selama
menyusui




