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ABSTRAK

GAMBARAN PERILAKU PERAWAT PELAKSANA TERHADAP
PENGISIAN SENSUS HARIAN RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT UMUM

SUFINA AZIZ MEDAN TAHUN 2019

MAYA KARTIKA SARI

1702042006

Rumah Sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat
inap, rawat jalan dan gawat darurat yang harus terdokumentasi keluar masuknya
pasien dalam sensus harian rawat inap. Kegiatan sensus harian rawat inap adalah
kegiatan pencatatan atau penghitungan pasien rawat inap yang dilakukan setiap hari
pada suatu ruang rawat inap. Sensus harian berisi tentang mutasi keluar masuk pasien
selama 24 jam mulai dari pukul 00.00 s/d 24.00. Tujuannya adalah untuk mengetahui
dan memperoleh informasi semua pasien yang masuk dan keluar Rumah Sakit selama
24 jam. Ada 3 ranah perilaku yang dikembangkan oleh Bloom sebagai berikut:
pengetahuan, sikap dan tindakan. Tujuan umum dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui Gambaran Perilaku Perawat Pelaksana Terhadap Pengisian Sensus
Harian Rawat Inap di Rumah Sakit Umum Sufina Aziz Medan Tahun 2019. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif. Sampel
berjumlah 60 orang perawat pelaksana di RSU Sufina Aziz Medan. Hasil penelitian:
menunjukkan 98,3% perawat memiliki pengetahuan yang baik tentang pengisian
sensus harian rawat inap, 1,7 % perawat memiliki pengetahuan cukup, 100,0%
perawat memiliki sikap positif terhadap pengisian sensus harian rawat inap dan 40%
perawat melakukan tindakan baik, 58,3 % tindakan cukup dan 1,7 % tindakan kurang
untuk mengisi sensus harian rawat inap. Tingkat pendidikan, lamanya bekerja dapat
mempengaruhi perilaku perawat pelaksana dalam mengisi sensus harian rawat inap.
Pelatihan dan sosialisasi untuk ketepatan pengisian sensus harian rawat inap sangat
diperlukan bagi perawat dan membuat prosedur tetap dan petunjuk tertulis tentang
mekanisme pelaksanaan sensus harian rawat inap sehingga perawat dapat
melaksanakan pengisian sensus harian rawat inap dengan benar dan hasil perhitungan
dapat dimanfaatkan sebagai data indikator pelayanan rawat inap di Rumah Sakit
Umum Sufina Aziz di Medan.
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