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LAMPIRAN

KUSIONER FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KETEPATAN PENGEMBALIAN BERKAS REKAM MEDIS DI RUANG
RAWAT INAP TERPADU (RINDU) A DI RSUP H. ADAM MALIK.

Identitas Responden
Tanggal wawancara

Nama responden

Umur
Jenis Kelamin ‘L
D P
Pendidikan '] SPK
[] Diploma 1/11/111/1V
D Sarjana
D Pascasarjana
Penempatan
Masa Kerja
Lingkungan Kerja
No. | Butir Pertanyaan Y | T

1. | Hubungan antara saya sebagai petugas dengan
petugas lainnya terjalin dengan harmonis.

2. | Hubungan antara saya dengan sesama rekan kerja
menimbulkan rasa salilng menghormati satu
sama lain:

3. |Saya tidak mengalami hambatan untuk
berkomunikasi dengan sesama rekan kerja.

4. Hubungan saya dengan rekan kerja (dokter dan
perawat) terjalin dengan baik.

5. | Hubungan saya sebagai petugas dengan rekan
kerja (dokter dan perawat) dapat membantu saya
dalam memenuhi standart kerja penyerahan
rekam medis rawat inap 1x24 jam

Kode: 1 Tidak, 2 Ya.



Ketetapan

No. | Butir Pertanyaan TT

1. | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

2. | Saya disiplin waktu dalam bekerja.

3. | Saya tidak pernah menunda pekerjaan.

4. | Saya mampu mempercepat menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu yang ditentukan.

5. | Saya mampu memenuhi standart penyerahan

berkas rekam medis rawat inap 1x24 jam.

Kode: 1 Tidak Tepat, 2 Tepat
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