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ABSTRAK 

HUBUNGAN PENGETAHUAN DAN SIKAP DENGAN PENGGUNAAN 

APD PADA TENAGA KERJA BAGIAN PRODUKSI DI PKS  

RAMBUTAN TEBING TINGGI  

TAHUN 2018 

 

SUNINGSIH 

1414192050 

 

 Pengetahuan dalam penggunaan Alat Pelindung Diri pada saat bekerja 

merupakan suatu keharusan bagi tenaga kerja demi menjaga kesehatan dan 

keselamatan kerja. Sikap sangat berhubungan dengan pengetahuan dan perilaku, 

jika sikap tenaga kerja baik (positif) maka pengetahuan dan perilaku penggunaan 

Alat Pelindung Diri juga baik (positif) dan sebaliknya jika sikap tenaga kerja tidak 

baik (negatif) maka pengetahuan dan perilaku penggunaan Alat Pelindung Diri 

juga tidak baik (negatif). Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

pengetahuan da sikap dengan penggunaan APD tenaga kerja produksi PKS 

Rambutan Tebing Tinggi tahun 2018. 

 Desain penelitian ini menggunakan survei analitik dengan pendekatan 

Cros sectional. Sampelnya adalah  seluruh populasi sebanyak 63 tenaga kerja. 

Data yang digunakan yaitu data primer dan sekunder serta menggunakan analisis 

univariant dan bivariant dengan bantuan program komputer SPSS. 

 Dari hasil uji chi square dinyatakan ada hubungan pengetahuan dan sikap 

dengan penggunaan APD pada tenaga kerja bagian produksi di PKS Rambutan 

Tebing Tinggi 2018, dengan nilai ρvalue pengethauan 0,004 < 0,05 dan nilai 

ρvalue sikap 0,010 < 0,05. 

 Dapat disimpulkan bahwa pengetahuan dan sikap berhubungan dengan 

penggunaan APD pada tenaga kerja di PKS Rambutan Tebing Tinggi tahun 2018, 

karena pengetahuan dan sikap tenaga kerja baik dan sikapnya positif maka 

penggunaan APD nya juga baik dan tidak terjadi kecelakaan kerja pada saat 

bekerja. Diharapkan bagi perusahaa PKS Rambutan Tebing Tinggi meningkatkan 

pengawasan dalam penggunaan APD untuk keselamatan tenaga kerja  

 

 

Kata Kunci    : Pengetahuan , Sikap, Penggunaan APD 

Kepustakaan    : 25 (2010 – 2017)   
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