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ABSTRACT

THE RELATED FACTORS TO MOTIVATION OF HEALTH
PERSONNEL IN LANGSA LAMA HEALTH CENTRE

OF LANGSA ACEH PROVINCE 2018

SITI FATIMAH
1602011096

In achieving goals and many more that are important in the fulfillment and
comfort of the workers. Based on the World Health Organization, shows that
Indonesia is included in the 5 countries with the cheapest health workers, besides
Vietnam, Argentina, Nigeria and India. This is due to aspects of welfare
fulfillment. From the information obtained, around 175,000 employees of 98,512
people, or 56%, were concerned about the low incentives received from the
masses where they worked. Research to analyze the factors related to health
services in Langsa Health Centre of Langsa Aceh Province in 2018.

The study used analytic with a cross-sectional study design. The
population was all health workers in the Langsa Health Centre of Langsa Aceh
Province amounted 65 resp[ondents. The sampling technique used exhaustive
sampling. Data analysis was performed with univariable, bivariable and
multivariable analyzes.

The result of the study is the relationship of knowledge with health work
motivation with (p=0.006), there is a relationship with health morale with (p =
.000), there is an incentive relationship with labor motivation health with a (p =
.000), there is a relationship between environmental conditions and morale with a
value of (p = .000). Whereas job promotion that has no relationship with health
work motivation with p value ( .689) > α ( .05). The influence of these variables is
a very important factor for health workers in Langsa Lama Health Center in
Langsa Aceh Province in 2018 with a p value of 0,000 <α 0,05.

To increase the cost of health workers in Langsa Lama Health Centre of
Langsa Aceh Province can increase knowledge, health, responsibility, improve
conditions of good activities, and increase promotion activities.

Keywords : Work Motivation, Knowledge, Attitude, Incentives, Work
Environment Conditions, Promotion of Positions

The Legitimate Right by:

Helvetia Language Centre
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ABSTRAK

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN MOTIVASI KERJA
TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS LANGSA LAMA

KOTA LANGSA PROVINSI ACEH
TAHUN 2018

SITI FATIMAH
1602011096

Dalam pencapaian tujuan instansi banyak unsur-unsur yang menjadi hal
penting dalam pemenuhannya diantaranya motivasi para pekerja. Berdasarkan
World Health Organization, menunjukkan bahwa Indonesia masuk dalam 5
negara dengan motivasi tenaga kesehatannya paling rendah, selain Vietnam,
Argentina, Nigeria dan India. Hal ini disebabkan dari aspek pemenuhan
kesejahteraan. Dari informasi yang di peroleh bahwa sekitar 175.000 orang
pegawai 98.512 orang atau 56% mengeluhkan tentang rendahnya insentif yang di
terima dari institusi tempat mereka bekerja. Penelitian bertujuan untuk
menganalisis faktor yang berhubungan dengan motivasi kerja tenaga kesehatan Di
Puskesmas Langsa Lama Kota Langsa Provinsi Aceh Tahun 2018.

Penelitian menggunakan survei  analitik kuantitatif dengan  rancangan
cros sectional study. Populasi adalah seluruh tenaga kesehatan ada di Puskesmas
Langsa Lama Kota Langsa Provinsi Aceh sebanyak 65 orang. Teknik
pengambilan sampel menggunakan exhaustive sampling. Analisa data dilakukan
dengan analisis univariabel, bivariabel dan multivariabel.

Hasil penelitian terdapat hubungan pengetahuan (p=0,006), sikap
(p=0,000), insentif (p =0,000), kondisi lingkungan kerja (p=0,000), dengan
motivasi kerja tenaga kesehatan dengan nilai (α=0,05). Sedangkan promosi
jabatan yang tidak ada hubungan dengan motivasi kerja tenaga kesehatan dengan
nilai p ( 0,689) > α (0,05). Kesimpulan dari semua variabel tersebut ternyata
variabel insentif adalah faktor yang paling berpengaruh dengan motivasi kerja
tenaga kesehatan di Puskesmas Langsa Lama Kota Langsa tahun 2018 dengan
nilai p value 0,000 < α 0,05

Untuk meningkatkan motivasi kerja tenaga kesehatan di Puskesmas Lama
Kota Langsa pihak puskesmas diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan
tenaga kesehatan, melakukan perubahan sikap, pemberian insentif, peningkatan
kondisi lingkungan kerja yang baik, dan peningkatan kegiatan promosi jabatan.

Kata Kunci :Motivasi kerja, Pengetahuan, Sikap, Insentif, Kondisi
Lingkungan Kerja, Promosi Jabatan

Daftar Pustaka : 16 buku dan 39 internet (2006-2017)
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