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ABSTRACT

THE AFFECTING FACTORS ON THE UTILIZATION OF POSYANDU
ELDERLY IN BESITANG HEALTH CENTER OF BESITANG
SUB DISTRICT LANGKAT DISTRICT 2017

MUHARRAMAH TAROREH
1505195313

Elderly is someone who has reached 60 years and above both men and
women. Globally the United Nations (UN) has predicted further assessment of up
to 2.6% when the elderly arise various problems both general and specific. The
low number of elderly visits to Posyandu causes them to be less able to monitor
their health status because they tend to experience symptoms of degenerative
diseases due to weak physical factors. The purpose of this study was to analyze
the affecting factors on the utilization of posyandu for the elderly in Working Area
of Besitang Health Center, Besitang Sub District, Langkat District in 2017.

The type of quantitative method research is analytical research with case
control research design. This study was conducted at Besitang Health Center,
Besitang Sub District, Langkat District and it was done on June to September
2017. The populations in this study were all elderly in Working Area of Besitang
Health Center, Besitang Sub District, Langkat District as many as 1245 people
and the sample in this study is stratified random sampling technique, so the
sample in this study was 100 people. The data in this study was analyzed by using
chi-square test and multiple regression.

The result of the study showed that there was a relationship of knowledge
with p-value of 0.031, distance with p-value of 0.045, family motivation with p-
value of 0.009, motivation of employees with p-value of 0.044 and no relationship
of attitudes with p-value of 0.275 with utilization elderly Posyandu.

The conclusion of this study shows that there is the relationship of
knowledge, distance, family motivation, health care workers to the services of
elderly Posyandu in Working Area of Besitang, Besitang Sub District, Langkat
District. It is expected to the Health Center to plan other program activities such
as consolidation Posyandu in once a year which is equipped with activities
without ignoring promotive and preventive of Elderly Posyandu utilization.

Keywords: Knowledge, Attitude, Distance, Family Motivation and Elderly
Health Care and Utilization of Elderly Health Center.



ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMANFAATAN
POSYANDU LANSIA DI PUSKESMAS BESITANG
KECAMATAN BESITANG KABUPATEN
LANGKAT TAHUN 2017

MUHARRAMAH TAROREH
1505195

Lanjut usia (lansia) yaitu seseorang yang telah mencapai 60 tahun ke atas
baik pria maupun wanita. Secara Global United Nations (PBB) telah
memprediksikan pertambahan usia lanjut hingga 2,6%. Pada usia lansia akan
timbul berbagai permasalahan baik yang bersifat umum maupun yang khusus.
Rendahnya kunjungan lansia ke posyandu menyebabkan lansia kurang dapat
memantau status kesehatannya karena lansia cenderung mengalami gejala
penyakit degeneratif karena faktor fisik yang lemah. Tujuan penelitian ini adalah
untuk menganalisis faktor-faktor yang berpengaruh terhadap pemanfaatan
posyandu lansia di Wilayah Kerja Puskesmas Besitang Kecamatan Besitang
Kabupaten Langkat Tahun 2017.

Jenis penelitian metode kuantitatif merupakan penelitian analitik dengan
desain penelitian case control. Lokasi penelitian ini dilakukan di wilayah
Puskesmas Besitang Kecamatan Besitang Kabupeten Langkat, penelitian
dilakukan pada bulan Juni sampai September 2017. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh lansia yang berada di wilayah kerja Puskesmas Puskesmas
Besitang Kecamatan Besitang Kabupaten Langkat yang berjumlah 1245 orang dan
sampel dalam penelitian ini meenggunakan teknik sampel stratified random
sampling, maka sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 orang. Analisa data
dalam penelitian menggunakan uji chi-square dan regresi logistik berganda.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui ada hubungan pengetahuan dengan
nilai p-value 0,031, jarak dengan nilai p-value 0,045, motivasi keluarga dengan
nilai p-value 0,009, motivasi petugas kesehatan dengan nilai p-value 0,044 dan
tidak ada hubungan sikap dengan nilai p-value 0,275 dengan pemanfaatan
posyandu lansia.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan pengetahuan, jarak,
motivasi keluarga, motivasi petugas kesehatan terhadap pemanfaatan Posyandu
Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas Besitang Kecamatan Besitang Kabupaten
Langkat. Diharapkan puskesmas membuat perencanaan program Kkegiatan lain
seperti posyandu gabungan satu kali dalam satu tahun yang diisi dengan kegiatan,
namun tidak mengabaikan upaya promotif dan preventif dalam pemanfaatan
posyandu lansia.

Kata Kunci : Pengetahuan, Sikap, Jarak, Motivasi Keluarga dan Petugas
Kesehatan dan Pemanfaatan Posyandu Lansia
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