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ABSTRAK 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA 

PADA PEGAWAI LAPAS KELAS IIB  

KUTACANE TENGGARA 

  

PUTRI SEKAR KANTI 

1702022036 

 

Kelelahan kerja merupakan kriteria yang kompleks yang tidak hanya 

menyangkut pada kelelahan fisiologis dan psikologis. Tetapi dominan 

hubungannya dengan penurunan kinerja fisik, dan juga adanya perasaan lelah, 

serta penurunan motivasi, selain itu juga terjadi penurunan produktivitas kerja. 

Salah satu resiko pegawai lapas yang mengalami kelelahan yaitu seperti berat 

dibagian kepala saat bekerja dan sering menguap saat bekerja. Tujuan penelitian 

adalah untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada 

pegawai lapas kelas IIB kutacane aceh tenggara 

Desain penelitian ini menggunakan deskriptif analitik dengan pendekatan 

cross sectional. Populasinya adalah seluruh pegawai lapas sebanyak 73 orang dan 

total populasi dijadikan sampel penelitian. Teknik pengambilan data dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

univariat dan bivariat (chi-square). 

Berdasarkan hasil penelitian mayoritas pegawai lapas mengalami 

kelelahan saat bekerja sebesar 84,9%. Hasil uji chi-square usia (p=0,022) masa 

kerja (p=0,069) shift kerja (p=0,003) status perkawinan (p=0,057) dan status gizi 

(p=0,000) dengan kelelahan kerja. Maka dapat dinyatakan ada hubungan usia, 

shift kerja, dan status gizi dengan kelelahan kerja pada pegawai lapas kelas IIB 

kutacane aceh tenggara. 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah faktor yang berhubungan dengan 

kelelahan kerja pada pegawai lapas kelas IIB kutacane aceh tenggara antara lain 

usia, shift kerja, dan status gizi. Disarankan bagi lapas kelas IIB kutacane aceh 

tenggara agar dapat memberikan makanan tambahan atau puding saat pegawai 

yang sedang dinas malam. 

 

Kata Kunci : Usia, Shift Kerja, Status Gizi, Kelelahan Kerja      

Daftar Pustaka : 6 Buku, 24 Jurnal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

FACTORS RELATED TO EMPLOYMENT EMPLOYMENT IN EMPLOYEE 

CLASS IIB EMPLOYEES KUTACANE SOUTH 

 

PUTRI SEKAR KANTI 

1702022036 

 

Overwork represents complex criteria not only in physiological and 

psychological agreement. However, the dominant performance decline, also a 

decrease in performance, also a decrease in motivation, besides that there is also 

a decrease in work productivity. One asks prison staff who need a lot of attention 

in the head while working and often yawn while working. The aim of the study 

was to study the factors associated with work in the Southeast Aceh IIB prison 

class in Kutacane Aceh 

The design of this study uses descriptive analytic by discussing cross 

sectional study. The population is all Lapas employees, 73 people and the total 

population is the research sample. Data collection techniques by transferring the 

questionnaire. The data analysis technique used is univariate and bivariate (chi-

square) analysis. 

Based on the results of research approved by employees, the rounds 

carried out while working were 84.9%. The results of the chi-square test period (p 

= 0.022) work period (p = 0.069) work shift (p = 0.003) marital status (p = 

0.057) and nutritional status (p = 0,000) with work work. Then it can be 

determined that there is a relationship between age, work shift, and nutritional 

status with the division of labor in class IIB prison in Southeast Aceh. 

The conclusions in this study are factors related to work in Southeast 

Aceh's IIB grade Kutacane including age, work shift, and nutritional status. Free 

for class IIB prison in Southeast Aceh, in order to provide extra food or pudding 

when the employees are on night service. 

 

Keywords : Age, Work Shift, Nutrition Status, Work Fatigue 
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