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ABSTRACT

THE DESCRIPTION OF NURSE IMPLEMENTING BEHAVIOUR IN
FULLFILLING DATLY CENSUS OF INPATTENT IN SUFINA
AFTZ HGSPITAL IN 2009

MAYA KARTIKA SARI
TTO20£2006

Flespiial iv a health core estitution thot organizes individual health services
tn a comprehensive mamner thol provides inpotient, owipotient ond ewergency
care services that must be documented in and out of patienis in the inpatient daily
census, The daily Censuy inpaiery acriviey is the activiny of recording or
culewlaiing hospitelized potients carvied out in every day in an inpatient roam.
The il censieg iy ebomrt 24 Fors of sadoiion in g owd of paffents fFom G000
o 24:00 to obtain infomnation on alf parfenis who enter and leave the hospital for
24 hours. There are 3 behavioral domaing developed by Bloom like kmowledpe,
oftitudes and actions.

the murpase of this Study s o fiend oul the deseription of merse implementing
behaviour in fullfilling Duily cersus of Inpaiiend in Sufing Aziz Pospital in 2019,
The tvpe of research used — guantitarive descriptive. The samefe amounted 1o 60
muryes in e Sufing Aziz General Hospital Medar.

Hexeulis: showed D839 of murses had good krowledge abord filling inpaitent
deity cemsns, 17% of nurses had sufficient knowledpe, 100.0% of nurses hod
posttive aititudes towards filling datly census OF fnparient and 40% of nurses
perfordied pood sclions | 58.3% of actiony were sufficient and 1. 7% of actions
were lacking to fill the inpatient daily census, The level of educetion. the dength of
work can affect the behavior of implementing nurses in fllling owr the inpatlent
daily census. Training ond owtreach for the accuracy of inpatiend datly census
Jilling is very mecessary for murses and moking fooed procedures and written
instrreceions an the mechanism of inpattent daily census so that murses can carry
erit ipetfent doily conve filling correctly and codolation results con be wved ey
Inpatient servive fadicetor deia wt Sufing Aziz General Bospinal in Medar.




ABSTRAK

GAMBARAN PERILAKU PERAWAT PELAKSANA TERHADAP
PENGISIAN SENSUS HARIAN RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT UMUM
SUFINA AZIZ MEDAN TAHUN 2019

MAYA KARTIKA SARI
1702042006

Rumah Sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat
inap, rawat jalan dan gawat darurat yang harus terdokumentasi keluar masuknya
pasien dalam sensus harian rawat inap. Kegiatan sensus harian rawat inap adalah
kegiatan pencatatan atau penghitungan pasien rawat inap yang dilakukan setiap hari
pada suatu ruang rawat inap. Sensus harian berisi tentang mutasi keluar masuk pasien
selama 24 jam mulai dari pukul 00.00 s/d 24.00. Tujuannya adalah untuk mengetahui
dan memperoleh informasi semua pasien yang masuk dan keluar Rumah Sakit selama
24 jam. Ada 3 ranah perilaku yang dikembangkan oleh Bloom sebagai berikut:
pengetahuan, sikap dan tindakan. Tujuan umum dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui Gambaran Perilaku Perawat Pelaksana Terhadap Pengisian Sensus
Harian Rawat Inap di Rumah Sakit Umum Sufina Aziz Medan Tahun 2019. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif. Sampel
berjumlah 60 orang perawat pelaksana di RSU Sufina Aziz Medan. Hasil penelitian:
menunjukkan 98,3% perawat memiliki pengetahuan yang baik tentang pengisian
sensus harian rawat inap, 1,7 % perawat memiliki pengetahuan cukup, 100,0%
perawat memiliki sikap positif terhadap pengisian sensus harian rawat inap dan 40%
perawat melakukan tindakan baik, 58,3 % tindakan cukup dan 1,7 % tindakan kurang
untuk mengisi sensus harian rawat inap. Tingkat pendidikan, lamanya bekerja dapat
mempengaruhi perilaku perawat pelaksana dalam mengisi sensus harian rawat inap.
Pelatihan dan sosialisasi untuk ketepatan pengisian sensus harian rawat inap sangat
diperlukan bagi perawat dan membuat prosedur tetap dan petunjuk tertulis tentang
mekanisme pelaksanaan sensus harian rawat inap sehingga perawat dapat
melaksanakan pengisian sensus harian rawat inap dengan benar dan hasil perhitungan
dapat dimanfaatkan sebagai data indikator pelayanan rawat inap di Rumah Sakit
Umum Sufina Aziz di Medan.

Kata Kunci: Perilaku, Perawat Pelaksana, Pengisian, Sensus Harian
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