109

Lampiran 9

DOKUMENTASI

Foto Uji Validitas dan Reabilitas
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Foto Penyebaran Kuesioner Pada Responden



§.& INSTITUT KESEHATAN HELVETIA
= \+ & Fakultas Kesehatan Masyarakat
L WORLD CLASS UNIVERSITY (ACCREDITED BY: WEBOMETRICS - SPAIN) hittp-/ihelvetia st id

Tal: (061) 42084606 | a-canll [afo@haivetia acid | Wa: 00126025600 | Line id. lnatituthelvetia

Nomor :MIE“/M/W [rent /v 308
Lampiran :
Hal : Permohonan Uji Validitas

Kepada Yth,
Pimpinan
di-Tempat

Dengan hormat,

Bersama inl datang menghadap, mahasiswa Program Studi 5-2 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT di
INSTITUT KESEHATAN HELVETIA:

Nama + KURNIA MAHLENI
NPM : 1602011146

Yang bermaksud akan mengadakan penelitian/ wawancara/ menyebar angket/ observasi, dalam
rangka Uji Validitas dan Reliabilitas kuesioner pada penelitian yang berjudul:

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS GAMBIR BARU KABUPATEN ASAHAN TAHUN 2018

Sehubungan dengan ini kami sangat mengharapkan bantuannya, agar dapat memberikan
keterangan-keterangan, brosur-brosur, buku-buku, penggunaan laboratorium dan penjelasan lainnya
yang akan digunakan dalam rangka menyusun Tesis dengan judul:

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS GAMBIR BARU KABUPATEN ASAHAN TAHUN 2018

Segala bahan dan keterangan yang diperoleh akan digunakan semata-mats demi perkembangan
Tlimu Pengetahuan dan tidak akan diumumkan atau diberitahukan pada pihak lain,

Atas bantuan dan kerja sama yang baik, Kami ucapkan terima kasih,

Mo«l:m.'u "ﬂ’ {4

Tembusan :
1. Arsip
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PEMERINTAH KABUPATEN ASAHAN
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS MUTIARA
KECAMATAN KOTA KISARAN TIMUR

JI. Budi Utomo No. 295 Kisaran, Kode Pos : 21223
Telp (0623 ) 345400Email * puskesmasmutiara_kab asahan@yahoo com

Kisaran, 25 September 2018

Nomor 441487/ MTR2018. Kepads Yth -
Lampiran - Dekan Fakultas Keschatan Masyarakat
Perihal - Telah Selesai Melaksanakan Institut Kesehatan Helvetia
Uil Validitas DI
Tempat

4. Menindaklanjuti Sumt Dekan Fakultas Keschatan Masvarakat Institut Keschatan
Helvetia Nomor = [009/EXT/DKNFKMW/IKH/IX/2018 Tanggal : 21 September
2018 Penhal pokok surat distas, maka bersama ini kami beritabukan bahwa
Mahasiswa vang tersebut di bawah 1nj

Nama . KURNIA MAHLENI

NPM 1602011146

Program studi ! Magister Keschatan Masyarakat (S2)

Judul Penelitian . Pengarch Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kenja

Terhadap Kinena Tenaga Keschatan D1 Puskesmas
Gambir Baru Kabupaten Asahan Tahun 2018,

5. Telah seless melaksanakan Uji Validitas Kuesioner di puskesmas Mutiara Kec Kota
Kisaran Timur Kabupaten Asshan

6. Demikan surat ini diperbuat untuk dapat dimakium dan dipergunakan seperlunya

SKESMAS MUTIARA
JEA KISARAN TIMUR
21y
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"m\“ WORLD CLASS UNIVENSITY (ACCREDITED BY, WEBOMETRICS - SPAIN) bitp. fhabvetia e id
Tal (061 42004600 | il Wlifbalvetia ac id | Wa 00136035000 | Lisw . inabituthaisatio

Nomor :logg [E¥C [peed [pexd [\ fix 200

Lampiran ;
Hal : Permohonan ljin Pegelitian

Kopada Yth,
Pimpinan Puskesmas Gambir Baru. Kecamatan Kisaran Timur, Kabupaten Asahan

di-Tempat

Dengan hormat,

Bersama inl datang menghadap, mahasiswa Program Studl §-2 [LMU KESEHATAN MASYARAKAT d|
INSTITUT KESEHATAN HELVETIA:

Nama : KURNIA MAHLENI
NPM : 1602011146

Yang bermaksud akan mengadakan penelitian/ wawancara/ menyebar angket/ observasi, dalam
rangka memenuhi kewajiban tugas-tugas dalam melakukan/ menyelesaikan studi pada Program
Studi 5-2 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT di INSTITUT KESEHATAN HELVETIA.

Sehubuagan dengan ini kami sangat mengharapkan bantuannya, sgar dapat memberikan

keterangan-keterangan, brosur-brosur, buku-buku, dan penjelasan lainnys yang akan digunakan
dalam rangka meayusun Tesis dengan judul:

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAF KINERJA
TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS GAMBIR BARU KABUPATEN ASAHAN TAHUN 2018

Segals behan dan keterangan yang diperoleh aken digunakan semata-mata demi perkembangan
llmu Pengetahuan dan tidak akan diumumkan atau diberitahukan pada pihak lain Selanjutnya
sotelah mahasiswa bersangkutan yang akan menyelesalkan peninjauan/ risot/ wawancara, kami akan
menyerahkan 1 (satu) eksemplar Tests yang dibuat mahasiswa kami.

Atas bantuan dan kerja sama yang balk, Kami ucapkan terima kasith

Medan, e [Q-[‘
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PEMERINTAH KABUPATEN ASAHAN
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS GAMBIR BARU
KECAMATAN KOTA KISARAN TIMUR

JL Dr, F. L, Tebiog No31 Kisaran 21223, Telp. 0623 357194
Emaik: Paxkesmasganbirbaru@yahoo.co.id

Kisaran, £ Oktober 2018

Kepada Yth
Dekan Institut Kesehatan “Helvetia®
440- 1161, pag GR/XI12018 Medan
Pembenan 1zin Penelitian di -

Tempat

Dengan Hormat

1. Sebubungan dengan surst masuk dari “Dekan Institut Kesehatan Helvetin
Medan™ Nomor: 1099/ExtPKN/KKM/IX/2018 tentang [zin Penclitian
2. Berdasarkan hal tersebut dintas , maka kami membenkan izin kepada
Nama Kumia Mahleni
NIM 1602011146
Untuk melakukan Penclitan yang berhubungan dengan * Pengaruh
Budays Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerjs Teaaga
Kesehatandi Puskesmas Gambir Baru Kabupaten Asahan Tahun
2018,
3 Sehubungan hal tersebut dintas maka kami harapkan hasil dan Penelitian
agar dikirimkan ke Puskesmas Gambir Baru untuk keperluan Puskesmas
demi kemajuan mutu pelayanan Puskesmas di masa akan datang
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& %% INSTITUT KESEHATAN HELVETIA
. & } - Fakultas Kesehatan Masyarakat

*p.'"“' WORLD CLASS UNIVERSITY (ACCREDITED BY: WEBOMETRICS - SPAIN) Mtp/Sebwtia acid

Tel: (D61) 428640600 | e-mall; indohelvetio acid | Wi 08126025000 | Lins d: tnstituthsivotia
LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nama Mahastswa/l : KURNIA MAHLENI
NPM : 1602011146
Program Studi : ILMU KESEHATAN MASYARAKAT / S-2
Peminatan : Kebijakan dan Manajemen Pelsyanan Kesabatan

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
Judul : KINERJA TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS GAMBIR BARU
KABUPATEN ASAHAN TAHUN 2018

Nama Pembimbing 1 : NAMORA LUMONGGA LUBIS, M.Sc, Ph.D

1 an_ 'y ‘D-w Bab v, ‘:/ p.,“.,ﬁ A P"t'j"m
anmlic s fembeahaga 1o

2
3 Namig iron.2p Bakvevi ferbomiki  Boab v dna vy M‘ M
4
5 Kaby,2-2-308 A Seminar Hagel MM;
6
7
8
Diketahul, Medan, 13/10/2018
Ketua Program Studi Pembimbing 1 (Satv)
§5-2 [LMU KESEHATAN MASYARAKAT
INSTITUT KESEHATAN HELVETIA
NAMORA LUMONGGA LUBIS, M.Sc,
(ANTO, SKM., M.Kes, M.M.) Ph.D

KETENTUAN:

1. Lembar Konsuitasi diprint warna pada kertas A4 rangkap 2 (dua).

2. Satu (1) lembar untuk Prodl.

3. Satu (1) lembar untuk Administrasi (Walib dikumpulkan sebelum sidang).

4. Lembar Konsuitasi WAJIB DIIS! Sebelum ditandatangan Dosen Pembimbing,

5. Mahasiswa DILARANG MEMBERIKAN segala bentuk GRATIFIKASI/Suap terhadap Dosen.

6. Dusen DILARANG MENERIMA segala bentuk GRATIFIKASI/Pemberian dari Mahasiswa,

7. Pelanggaran ketentuan No 5 dan 6 berakibat PEMBATALAN HASIL UJIAN & Penggantian Dosen
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gé;‘ & . INSTITUT KESEHATAN HELVETIA
o \'t - Fakultas Kesehatan Masyarakat
.f!‘v“\," WORLD CLASS UNIVERSITY (ACCREINTED BY: WEBOMIETRICS - SPAIN) hitpoalvelisac.id

_— Tol: (061) 42084606 | emall info@betvatiascid | Wa 08126025000 | Line i mstituthelvetia

LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nama Mahasiswaf : KURNIA MAHLEN]

NPM - 1602011146
Program Studi : ILMU KESEHATAN MASYARAKAT / §-2
Peminatan . Kebijakan dan Manajemen Pelayanan Kesehatan

PENGARUH BUDAYA ORGANISAS! DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
Judul : KINERJA TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS GAMBIR BARU
KABUPATEN ASAHAN TAHUN 2018

Nama Pembimbing 2 : TENGKU MORIZA, SE, MM,

Ha g tals Bimbimgatr

Diketahul, Medan, 13/10/2018
Ketua Program Studi Pembimbing 2 (Dua)
§-2 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT
INSTITUT KESEHATAN HELVETIA
(ANTO, SKM., M Kes., MM.) TENGKU MORIZA.SE MM

KETENTUAN;

1. Lembar Konsultasi diprint warna pada kertas A4 rangkap 2 (dua).

2. Satu (1) lembar untuk Prodi

3, Satu (1) lembar untuk Administrasi Sidang (Wajlb dikumpulksn sebelum sidsng).

4. Lembar Konsultasi WAJIB DIISI Sebelum ditandatangan Dosen Pembimbing.

5. Mahasiswa DILARANG MEMBERIKAN segala bentuk GRATIFIKASI/Suap terhadap Dosen.

6. Dosen DILARANG MENERIMA segala bentuk GRATIFIKASU/Pemberian dari Mahasiswa.

7. Pelangyaran ketentuan No 5 dan 6 berakibat PEMBATALAN HASIL UJIAN & Penggantian Dosen.
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