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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kisaran, 2018
Kepada Yth.

Bapak / Ibu Responden
Di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama surat ini kami sampaikan bahwa dalam rangka untuk meningkatkan
kinerja pegawai kesehatan yang ada di Puskesmas Gambir Baru Kabupaten
Asahan, maka kami bermaksud melakukan penelitian tentang Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan Di
Puskesmas Gambir Baru Kabupaten Asahan Tahun 2018. Untuk itu kami
mohon kesediaan Bapak / 1bu sekalian untuk menjadi responden dalam penelitian
ini dan dapat mengisi kuesioner yang kami berikan sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya. Kami akan menjamin kerahasiaan terhadap apapun yang telah Bapak
/ Ibu berikan dan tidak akan mengurangi kualitas pelayanan yang akan Bapak /
Ibu terima.

Demikian atas partisipasi dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Saya.
Peneliti

Kurnia Mahleni
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I. ldentitas Responden

1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Pendidikan Terakhir : [] SLTA
] D-1
1 D-3
[]s-1
[]S-2

5. Jabatan

I1. DaftarPernyataan

Bapak/lbu dimohon untuk memberikan tanggapannya atas pertanyaan-
pertanyaan berikut ini, yang paling mendekati kesesuaian dengan kondisi yang
dialami oleh bapak/ibu saat ini, dengan memberikan tanda benar (V) atau (X) pada

kolom penilaian

VARIABEL BEBAS
1. Budaya Organisasi

Bagaimana tanggapan Bapak/Ibu tentang hal-hal berikut :

No Pernyataan Ya Tidak

1 | Pimpinan selalu mendorong saya untuk memberikan
inovasi atau gagasan baru dalam pekerjaan saya

2 | Saya siap mengambil resiko dalam melakukan
pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya

3 | Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat dan cermat

4 | Pimpinan memberikan arahan dan komunikasi yang
jelas dan rinci mengenai pekerjaan yang harus saya
lakukan

5 | Saya terus mengembangkan diri untuk mendapatkan
hasil yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan

6 | Saya selalu berfikir bagaimana menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dengan hasil yang optimal
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7 | Saya berusaha mengerjakan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh

8 |Saya selalu dituntut untuk mandiri dalam
menyelesaikan tugas pekerjaan

9 | Saya lebih senang menyelesaikan pekerjaan dengan
kerjasama tim

10 | Dalam melaksanakan pekerjaan, saya melakukan
koordinasi dengan rekan kerja dan pimpinan

11 | Saya dituntut untuk bekerja giat dalam melaksanakan
tugas-tugas yang sudah menjadi tanggung jawab saya

12 | Saya tidak puas dengan satu tugas, sehingga saya
tertantang dengan tugas berikutnya

13 | Saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi yang
ada saat ini

14 | Saya mampu mengedepankan visi dan misi tempat saya

bekerja dari pada kepentingan pribadi

2. Lingkungan Kerja
Bagaimana tanggapan Bapak/Ibu tentang hal-hal berikut :

No

Pernyataan

Ya

Tidak

1

Penerangan di ruang kerja cukup baik/terang dan tidak
menyilaukan sehingga mendukung aktivitas pekerjaan
anda

2 Penerangan yang ada (sinar matahari dan listrik ) di
ruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan

3 Kualitas udara disekitar tempat bekerja anda sudah
cukup baik.

4 Sirkulasi udara ditempat kerja saya beroperasi dengan
baik, sehingga saya merasa nyaman.

5 Saya dapat berkonsentrasi dengan baik karena jauh
dari kebisingan.

6 Tempat kerja saya terganggu suara bising sehingga
anda tidak dapat bekerja dengan nyaman

7 Kebersihan yang ada di tempat saya bekerja sangat
terjamin

8 Di sekitar tempat saya bekerja tidak ada berceceran
sampah sampah, terutama sampah yang berbau busuk

9 Adanya petugas keamanan di lingkungan kantor
membuat saya bekerja lebih aman dan nyaman

10 | Keamanan dilingkungan tempat saya bekerja cukup

baik




A.VARIABEL Terikat
1. Kinerja Pegawai
Bagaimana tanggapan Bapak/lbu tentang hal-hal berikut:
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No

Pernyataan

Ya

Tidak

1

Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat
menguasai bidang tugas yang saya kerjakan dengan
hasil yang baik

2 Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan penuh
perhitungan, cermat dan teliti

3 Tingkat pencapaian volume kerja yang saya hasilkan
telah sesuai dengan harapan/target pencapaian tempat
saya bekerja.

4 Kuantitas kerja yang diberikan sudah sesuai dengan
kemampuan saya.

5 Seluruh pekerjaan selama ini dapat saya kerjakan dan
hasilnya sesuai dengan waktu yang telah direncanakan

6 Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan cekatan dan
tepat waktu untuk menghindari menumpuknya
pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya

7 Saya mampu menentukan dan mengatur prioritas kerja
secara efektif

8 Saya memiliki kemampuan mengarahkan dan
membimbing pegawai lain untuk mencapai efisiensi
dan efektifitas dalam bekerja

9 Saya dapat mengerjakan tugas-tugas tanpa meminta
bantuan pada orang lain

10 | Dalam melakukan pekerjaan saya selalu berinisiatif
tanpa menunggu perintah dari atasan

11 | Saya merasa mempunyai tanggung jawab terhadap
pekerjaan yang dibebankan kepada saya

12 | Saya mampu mempertanggung jawabkan pekerjaan

saya kepada atasan dan teman kerja.




