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ABSTRAK 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA PETUGAS  

SUB-PPKBD DALAM PROGRAM KELUARGA BERENCANA  

DI KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2018 

RUMIKA ARTAULI BR. HUTAPEA 

1602022055 

Sub PPKBD merupakan penyuluh yang pertama kali bersentuhan 

dengan  masyarakat, sehinggan sub-PPKBD merupakan ujung tombak 

program kependudukan keluarga berencana dan pembangunan keluarga di 

Indonesia.  Tiga indikator penting dalam keberhasilan program KB yaitu 

Contraceptive Prevalence Rate (CPR), Total Fertility Rate (TFR), dan unmet 

need. Di Kota Tebing Tinggi angka CPR mengalami penurunan dari tahun 

2017 sampai 2018 yaitu 73,16 % menjadi 71,29%, TFR mengalami kondisi 

yang stagnan yaitu 3 dari tahun 2017 sampai 2018, sedangkan unmet need 

mengalami peningkatan dari tahun 2017 ke 2018, yaitu 3.404 meningkat 

menjadi 3.686. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi 

kerja dengan kinerja petugas sub-PPKBD dalam program KB di Kota Tebing 

Tinggi tahun 2018. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan 

cross sectional. Populasi penelitian ini adalah seluruh petugas Sub-PPKBD 

di Kota Tebing Tinggi sebanyak 179 orang dengan jumlah sampel sebanyak 

124 orang yang diambil menggunakan teknik simple random sampling. Data 

diperoleh melalui wawancara dengan menggunakan kuesioner. Analisis data 

menggunakan analisis univariat dan bivariat dengan statistik uji Chi-Square 

pada tingat kepercayaan 95%. 

Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar motivasi petugas Sub-

PPKBD di Kota Tebing Tinggi sedang (63,7%) dan kinerja sedang (94,4%). 

Hasil analisis statistik menunjukkan ada hubungan motivasi kerja dengan 

kinerja petugas sub-PPKBD dalam program KB di Kota Tebing Tinggi tahun 

2018 dengan nilai p = 0,001. 

 Disarankan kepada petugas sub-PPKBD untuk meningkatkan lagi  

motivasi dalam bekerja dan mempertahankan kinerja baik yng telah dicapai. 

Kepada Kepala Dinas PPA PPKB Kota Tebing Tinggi untuk menjaga 

hubungan baik dan memberi dukungan berupa penghargaan atas prestasi 

yang telah dicapai oleh sub-PPKBD sehingga dapat menghasilkan kinerja 

yang baik  dalam menyukseskan Program Keluarga Berencana yang 

digalakkan oleh pemerintah.  

 

Kata Kunci   : Motivasi, Kinerja, Petugas Sub-PPKBD 

Daftar Pustaka  : 51 buku, 12 internet (2002-2018) 
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ABSTRACT  

 
THE RELATIONSHIP OF WORK MOTIVATION WITH OFFICIAL 

PERFORMANCE OF SUB-PPKBD IN FAMILY PLANNING 
PROGRAMS IN TEBING TINGGI 2018  

 

RUMIKA ARTAULI BR. HUTAPEA 

1602022055 

 

 
  Sub-PPKBD is an extension agent who first touches the community, 

so that the sub-PPKBD is the spearhead of the program of population 

planning and family building in Indonesia. Three important indicators in the 

success of family planning programs are Contraceptive Prevalence Rate 

(CPR), Total Fertility Rate (TFR), and unmet need. In Tebing Tinggi the rate 

of CPR has experienced a decline in 2017 to 2018, namely 73.16% to 

71.29%, TFR has experienced stagnant conditions 3 from 2017 to 2018, 

while themet need has experienced an increase in 2017 to 2018, namely 

3,404 increases to 3,686. This research aims to find out the motivational 

relationship between working with sub-PPKBD officers in the KB program 

in the City of Tebing Tinggi in 2018. 
The research used quantitative research with cross sectional 

approach. The population of the study is 179 Sub-PPKBD officers in Tebing 

Tinggi as many as 124 people. A total of 124 people were taken using simple 

random sampling techniques. Data were obtained through interviews using 

questionnaires. Data analysis used anivariate and bivariate analysis with 

Chi-Square test statistics on 95% confidence levels. 
The results of the study showed that some of the sub-PPKBD staff 

motivation in the City of Tebing Tinggi was moderate (63.7%) and 

performance was (94.4%). The results of statistical analysis show that the 

motivational relationship between the sub-PPKBD officers in the KB 

program in the City of Tebing Tinggi in 2018 with a value of p = 0.001. 
It is recommended that sub-PPKBD tasks improve the immunization 

level in the work and maintain the good performance that has been achieved. 

To the Head of the PPKB PPA Office in Tebing Tinggi to maintain good 

relations and support the award for the achievement by the sub-PPKBD so 

that it can produce good performance in the success of the Family Planning 

Program promoted by the government. 

 
Keywords : Motivation, Performance, Sub-PPKBD Officers 

References : 51 books and 12 websites (2000-2018) 
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